HARCELEMENT, MALTRAITANCE,
CORRUPTION, FRAUDE...

Victime ou témoin d’'une situation grave
dans votre établissement? REAGISSEZ!

S
O

Attentifs et responsables, faisons vivre notre raison d’étre.

Dans un premier temps,

informez votre hiérarchie,

la direction des Ressources humaines,
ou vos représentants du personnel.

Ou utilisez le dispositif national d’alerte VYV3
en envoyant un e-mail a alerte@vyv3.fr.

Ce dispositif offre les garanties de confidentialité
et de protection prévues par la loi.

« Se mobiliser chaque jour, au coeur des territoires,

Pour en savoir plus
sur le dispositif national
d'alerte VYV?

pour prendre soin de chacun ».




