[image: \\Fic54max1\GRAPHISTE\Tampon_DIP\_PROD\_Groupe\Gabarit Word_Groupe VYV\Images Word\Sources indd_Word_INT.png][image: \\Fic54max1\GRAPHISTE\Tampon_DIP\_PROD\_Groupe\_VYV Care\Gabarit Word_VYV Care\Images Word\VYV-Care.png]	

[image: \\Fic54max1\GRAPHISTE\Tampon_DIP\_PROD\_Groupe\_VYV Care\Gabarit Word_VYV Care\Images Word\VYV-Care.png][image: \\Fic54max1\GRAPHISTE\Tampon_DIP\_PROD\_Groupe\Gabarit Word_Groupe VYV\Images Word\Sources indd_Word_INT.png]
[bookmark: _Toc496275693][bookmark: _Toc496536373]Fiche Métier

	Intitulé du métier : Cadre de santé
	Date maj : 04/2022

	Pôle : Accompagnement & Soins
	Filière : Soins médicaux

	Code métier : 




L’ensemble des missions décrites ne sont pas exhaustives et peuvent être amenées à évoluer en fonction du besoin du métier et de l’entreprise. 
Finalité
	Le, la cadre de santé est un cadre de proximité qui a pour mission d’organiser les activités paramédicales et de soins au sein d’un service ou d’une unité de soins en veillant à la qualité et la sécurité des prestations. Il anime et encadre les équipes placées sous sa responsabilité, coordonne et optimise les moyens mis en œuvre.



Activités/Responsabilités
	Conception, mise en œuvre et organisation d’un projet de soin
Elaborer un projet paramédical, dans le cadre du projet de soins, en cohérence avec le projet de service/ d’établissement
Etablir les objectifs soignants de l’établissement ou du service
Organiser le séjour des patients et leur projet de soins

Animation et encadrement des équipes
Gérer le personnel en veillant à ce que les effectifs soient en adéquation avec les besoins du service
S’assurer de la capacité de fonctionnement du service compte tenu des effectifs disponibles
Assurer la gestion des équipes au quotidien (temps de travail, absences, congés…) dans le respect de la législation
Adapter les ressources humaines et gérer les compétences en fonction des caractéristiques des patients, résidents, usagers et des actes de soins paramédicaux pratiqués
Transmettre l’information entre la direction et les équipes

Organisation des actes de soins et paramédicaux, gestion, coordination et planification de l’activité
Organiser le travail au sein de l’équipe, programmer les activités hebdomadaires et journalières
Transmettre les prescriptions médicales aux équipes et superviser les transmissions
Veiller à la mise en place et à la bonne tenue du dossier de soins
Gérer les stocks de médicaments et de consommables
Organiser les moyens matériels et gérer un budget pour les achats de matériels courants
Assurer la veille concernant la matériovigilance et la pharmacovigilance et la gestion des toxiques

Contrôle et évalue la qualité des activités du service
Garantir la sécurité des patients dans le cadre des activités de soins
Etre garant du circuit du médicament : Peut être Référent Médicament et porter des actions visant à améliorer la prise en charge médicamenteuse des résidents
Veiller au respect du protocole d’hygiène et de sécurité
Veiller au confort du patient et au respect de l’éthique des soins infirmiers
Contribuer à l’élaboration, le suivi et l’évaluation des projets personnalisés 
Favoriser l’amélioration continue de la qualité dans l’établissement ou le service 

Formation, développement et transfert des compétences 
Participer à l’intégration et à l’encadrement des nouveaux professionnels et des stagiaires
Identifier les besoins de formation des équipes en adéquation avec le projet de soins
Développer une veille sur son activité afin d’assurer l’évolution de ses compétences

Coordination des activités avec les autres services
Veiller à la coordination des soins pour garantir la continuité des soins
Participer aux réunions de service et de coordination des soins
Participer aux commissions et groupes de travail transversaux




Compétences associées
	Savoirs 
	Savoirs-faire
	Savoirs-être 

	Droit social
Procédures et protocoles de soins paramédicaux
Maitrise outils informatiques de gestion des temps, des soins et bureautiques
Connaissances techniques hygiène, démarche qualité et gestion des risques
Gestion de projets
	Manager et animer des équipes
Organiser et gérer les ressources humaines
Gérer le matériel et la logistique nécessaire au besoin du service
Travailler en réseau
Gérer des conflits individuels et collectifs
	Disponibilité
Ecoute
Empathie
Rigueur
Autonomie
Adaptabilité
Organisation 



Conditions particulières d’accès au métier
	· - Diplôme de cadre de santé et sociaux et médico sociaux
· - M1 ou master de management de la santé ou gestion des établissements sanitaires
· 



Les passerelles professionnelles
	- Directeur d’établissement sociaux et médico sociaux
- Directeur d’établissement de santé
- Directeur des soins dans des entités de taille importante
- Cadre formateur IFSI
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