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[FORCE VYV> : à date, 9 de ces projets (soit 40%) sont devenus des feuilles de
route
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3 Feuilles de Route 4 Feuilles de Route2 Feuilles de Route

Présentateur
Commentaires de présentation
40% de Projets passés en Feuille de Route, qui s’arriment dorénavant à des directions métiers pour industrialiser, développer, …. (i.e. P1 ‘Etendre le champ de nos activités d’assurance’ sera piloté au sein d’instances de la DAPF et mise en place d’un comité dédié aux Ambitions de multi-protection) ou à des communautés avec un cadre bien fixé et des KPI mesurables (ex: Propulseurs pour la feuille de Route innovation du P17) Le Projet 21 a un jalon final prévu en T1 2021. A partir de ce jalon, l’objectif sera de poursuivre le déploiement et d’assurer le pilotage de la politique de DD Groupe, qui vise à maximiser nos impacts positifs et maitriser et réduire les négatifs et notamment en  :1/ Mettant en œuvre les engagements DD Groupe validés par le CDG en décembre 2020 en considérant :(a) L’intégration des travaux menés sur notre empreinte mutualiste aussi bien dans la mise en œuvre des objectifs validés que dans le choix de nouveaux thèmes à travailler (b) La définition de la meilleure filière DD (gouvernance et mutualisation des ressources) pour optimiser le déploiement de la politique DD groupe (c ) La détermination avec l’ensemble des parties prenantes dont la DSI groupe, d’outils de reporting & de pilotage DD2/ Assurant la conformité aux exigences règlementaires dans une approche pro active, et notamment :GES + Bilan Carbone / Plan de mobilité / Décret tertiaire
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[FORCE VYV> : il reste donc 12 des projets initiaux, engagés avec des
réalisations concrètes et à poursuivre…

2

AIDANT-AIDÉ

3

RENFORCER LA BRIQUE « SERVICES » 4

DÉPLOYER LES SERVICES « VYV+ »3

Présentateur
Commentaires de présentation
Des concrétisations de notre modèle opérationnel en logique de plateforme incarnée par le déploiement des 1ers cas d’usage sur le Moment de vie Aidants Aidés en décembre, possible grâce aux contributions de nombreux projets (gestion des Leads - P7; socle d’interopérabilité - P16; le Catalogue d’Offres et Services avec VYV3; accompagnements RH ; Marques & Communication P19 & P20)Des cadres posés pour accélérer les synergies et les mutualisations de nos ressources avecune méthodologie sur les gisements de synergies (P10), la trajectoire d’optimisation de nos ressources d’infrastructure informatique (P11), les cartographies de notre patrimoine Immobilier d’exploitation (P12), la poursuite  des travaux de rationalisations capitalistiques et de structures juridiques (P18), la convergence des réseaux audio Kalixia …Le report de certaines ambitions sur l’année 2021 s’explique par le contexte de crise (P14-ER, P3-Services VYV+), la révision du périmètre Projet (P10 élargi à l’ensemble de la chaîne de valeur ou P12 intégrant l’Observatoire Interne des modes de travail), ou encore à des enjeux internes (P4).  et ambitions le déploiement des Services VYV+ (P3), la redéfinition de la stratégie Services (P4), la finalisation du Schéma Directeur de distribution et la MEP de la brique Gestion des Leads (P7), la communication autour de notre Empreinte mutualiste (P21), la mise en place de notre socle social (P14) ou les premières expérimentations en région autour de l’Excellence opérationnelle (P13). 
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[FORCE VYV> : … auxquels se sont ajoutés 6 nouveaux projets, pour un total
de 18
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