
Le mutualisme : 
une autre façon d’accompagner 
les familles et les collectivités

Collectivités



Un acteur de l’économie sociale  
et solidaire
Nous portons des valeurs d’humanisme et de solidarité  
au service de vos réalités économiques.
Nous nous attachons à :

 ▸ respecter l’enfant et sa famille ;
 ▸  respecter les principes d’honnêteté et de loyauté 
dans les relations ;

 ▸  agir dans la transparence ;
 ▸  respecter les salariés.

Main dans la Main est une alternative aux solutions 
associatives et aux acteurs du privé lucratif.

La co-construction, l’assurance 
de projets « cousus main »
Les modes d’accueil que nous développons et gérons 
sont co-construits avec vous.
Proches des territoires, nous sommes à vos côtés afin  
de mettre en œuvre votre politique publique.
Au cœur d’un réseau de soins et de santé mutualiste 
qui rassemble les métiers du soin, du handicap, des personnes 
âgées, de l’optique, de l’audioprothèse et du dentaire, mais 
aussi en lien avec l’ensemble des services pour la famille  
du territoire, nous créons des partenariats vertueux au service 
de vos administrés.

Premier acteur français de l’assurance 
santé, le Groupe VYV a pour vocation 
de devenir l’acteur référent  
de l’économie sociale et solidaire, 
en construisant l’avenir  
d’une protection sociale  
et d’une offre de soins toujours  
plus solidaire et responsable.
L’offre de soins et d’accompagnement   
du Groupe VYV rassemble aujourd’hui 
30 000 collaborateurs dans  
1 400 structures, œuvrant  
dans les métiers du médico-social, 
sanitaire et biens médicaux.
Main dans la Main constitue l’offre 
de services du Groupe VYV pour 
les enfants et leurs familles.

Fort de plus de 25 années 
d’expérience au service  
des familles, le réseau  
Main dans la Main développe 
et gère une gamme complète  
de services mutualistes 
dédiée aux familles avec  
plus de 110 établissements  
et services Enfance Famille  
et un réseau de plus  
de 1 000 crèches partenaires 
au sein du territoire français.

La co-construction,  
vectrice d’un partenariat 

durable et réussi !

La gestion mutualiste  
est au service  
de l’humain  

et de la performance,  
sans parti pris,  

sans actionnaires  
à rémunérer, 

sans course aux profits !
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Main dans la Main, facilitateur  
de projets publics liés à la famille
La proximité
Chaque établissement ou service s’inscrit au sein  
d’un maillage territorial.
Proches des instances locales, nous sommes en mesure  
de répondre au plus près des besoins et de créer  
des partenariats avec des acteurs locaux : collectivités,  
écoles, bibliothèques, ludothèques, associations,  
commerces, Ehpad…
Les interlocuteurs mutualistes sont disponibles et accessibles.

L’innovation
La prise en compte des changements sociétaux nous permet 
de mettre en place des services novateurs (prévention santé, 
ateliers nesting…).

La performance
Main dans la Main offre des prestations de qualité à des coûts 
maîtrisés et sait être force de propositions vis-à-vis des 
financeurs en tenant compte des réalités des territoires.
Main dans la Main assure un haut niveau de compétences 
et d’expertises professionnelles.

L’adaptabilité
Main dans la Main s’adapte aux projets du territoire,  
aux spécificités locales et aux besoins des familles  
et des financeurs.

Nos principes 
d’actions

Projet éducatif
Nos grandes orientations

Pour les familles
Nous sommes à la disposition 
des familles afin de valoriser 
et accompagner leur potentiel 
de ressources parentales. 
Être à l’écoute est notre priorité.

Pour tous !
Nos établissements sont 
des manufactures à liens,  
des lieux de vie porteurs 
d’une démarche  
éco-responsable.

Pour nos 
professionnels
Nous valorisons le savoir-faire  
et savoir-être de nos équipes 
pluridisciplinaires en veillant  
à leur reconnaissance et en 
accompagnant leur montée 
en compétences.

Pour les enfants
Au quotidien, nous souhaitons :

 ▸  développer la confiance et 
l’estime de soi de chaque enfant ;

 ▸  favoriser l’expérimentation 
à travers les notions de plaisir,  
de découverte et de curiosité ;

 ▸  promouvoir la santé au cœur  
de notre accompagnement  
pour le bien-être de l’enfant 
et de sa famille ;

 ▸ accueillir la différence.
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Nos réalisations

Main dans la Main 
propose également des offres 
aux entreprises pour le bien-être 
au travail de leurs salariés

 ▸ Diagnostic de besoins.
 ▸  Réservation des places d’accueil 0-4 ans  
en crèches inter-entreprises.

 ▸ Création de crèches d’entreprise…

Les employeurs de vos territoires  
peuvent nous solliciter et bénéficier 
du crédit d’impôt famille.

  

Main dans la Main
a les compétences et les capacités 
pour s’adapter à tous types 
de services en lien avec la famille

 ▸  SAPPH (Service d’accompagnement à la parentalité 
pour personnes en situation de handicap).

 ▸ CAMSP (Centre d’action médico-sociale précoce).
 ▸ Relais d’assistantes maternelles.
 ▸ Ludothèque.
 ▸ Centres maternels.
 ▸ LAEP (Lieu d’accueil enfants parents).

  

Main dans la Main
développe des modes d’accueil  
et de gestion multiples,  
riches de 25 années d’expérience

 ▸ Micro-crèches.
 ▸ Multi-accueils.
 ▸  Crèches à horaires spécifiques  
(ouvert le samedi de 6 h à 22 h, accueil 24  h / 24…).

 ▸  Établissements « passerelles » pour les enfants 
de 2 à 4 ans en attente d’une place à l’école.

Sur-mesure,  
savoir-faire  

et innovation.
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Notre ambition
De par ce que nous sommes, de par notre mission « d’accueillir  
et prendre soin », de par la manière dont nous agissons,  
nous contribuons naturellement au développement durable  
de notre société : un développement économique 
socialement équitable et écologiquement soutenable.

4 axes de mobilisations
1.  Considérer notre environnement comme promoteur de santé : 

la mise en place d’actions de prévention et d’éducation  
à la santé est au cœur de notre projet éducatif – prévention 
solaire, prévention santé dentaire…

2.  Faire du travail, un facteur de développement individuel  
et collectif : la qualité de la prise en charge repose sur 
les femmes et les hommes qui accueillent les enfants 
et leurs familles. Notre rôle d’employeur est  
de les accompagner dans toutes les étapes de leur parcours 
professionnel (intégration, formation, mobilité…).

3.  Œuvrer pour une société plus inclusive : accueillir  
la différence est dans notre ADN. Pour ce faire,  
nous accueillons des enfants en situation de handicap, 
nous proposons des service d’accompagnement  
à la parentalité pour des parents porteurs de handicaps, 
nous favorisons l’inclusion des personnes sans 
qualification au sein de nos équipes. 

4.   Préserver nos ressources, cela passe par :
 ▸  prendre soin de l’environnement dans lequel les enfants 
évoluent : surveillance de la qualité de l’air, sélection 
de produits sans perturbateurs endocriniens, 
nettoyage vapeur...  ;

 ▸  organiser le tri et le recyclage des déchets dans nos structures ;
 ▸  promouvoir une politique d’achat responsable (produits bio, 
producteurs locaux, etc).

Notre 
démarche 
RSE
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Main dans la Main
la marque Enfance Famille 
du Groupe VYV

Plus de

110
structures  
Enfance  
Famille

1 900
PLACES
D’ACCUEIL
EN EAJE

1 300
PROFESSIONNELS
au service d’environ

80 COMMUNES
et communautés 
de commune et 

200 ENTREPRISES

Un réseau de plus de  

1 000 CRÈCHES  
partenaires sur tout  
le territoire français.

Plus de

110
STRUCTURES 
ENFANCE FAMILLE

réparties sur tout
le territoire, dont :

74
établissements 
d’accueil du jeune  
enfant (EAJE)

17 relais d’assistantes 
maternelles (RAM)

10 
autres dispositifs 
enfance (PMI,   
MAMHIQUE, LAEP)

10 
établissements  
du médico-social 
(SAPPH, CAMPS...)

Qui  
sommes-nous ?  

9 régions
• VYV 3 Pays de la Loire

• VYV 3 Bretagne

•  VYV 3 Centre Val-de-Loire

• VYV 3 Île-de-France

• VYV 3 Sud-Est

• VYV 3 Aquitaine

•  UMT Mutualité  
Terres d’Oc

•  UT Mutualité Lorraine

• MF Bourguignonne 
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N’attendez plus 
et contactez nous !

NOS ÉQUIPES SONT LÀ POUR 
VOUS GUIDER DANS VOTRE PROJET. 

Numéro vert : 0 800 08 63 01
contact@main-dans-la-main.fr

www.main-dans-la-main.fr 

  Plus de 110 établissements dédiés à l’enfance 
et à la famille. 

   Un réseau de plus de 1 000 crèches, 
en croissance partout en France.

  1 300 professionnels.

Main dans 
 la Main  
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