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Communiqué de presse 

Tours, le 01/10/2021 

Aides-soignants, accompagnants éducatifs 
et sociaux, infirmiers :  

VYV³ Centre-Val de Loire recrute  
 

Dans les secteurs d’Orléans, Tours, Châteauroux, Vierzon et Blois : SSIAD, EHPAD ou 
encore Foyer d’Accueil Médicalisé recrutent et proposent plusieurs avantages.  

Pour candidater : Se rendre sur la page « Recrutement » du site cvl.vyv3.fr 

Une campagne valorisant les « super-pouvoirs » des professionnels 

VYV³ Centre-Val de Loire, 1ère entreprise privée du secteur non lucratif dans la région, lance dès la 
rentrée 2021 sa nouvelle campagne de recrutement.  

« Rejoignez notre alliance des super-pouvoirs » est soutenue par une vidéo promotionnelle 
originale, destinée aux actuels et futurs aides-soignants ou accompagnants éducatifs et sociaux 
(AES) qui souhaiteraient rejoindre l’entreprise : https://bit.ly/RecrutementSoignants  

« À l’écoute », « empathie », « esprit d’équipe », « dynamique », « attentif » font partie des 
« super-pouvoirs » qui mettent en valeur les compétences, qualités et savoir-être des 
professionnels recherchés. La vidéo, tournée en interne à l’EHPAD La Vasselière (37) et au SSIAD 
d’Orléans (45), prend le ton d’une bande-annonce épique pour souligner l’aventure humaine que 
vivent les professionnels entre eux et auprès des patients au quotidien. 

 

Où les besoins de recrutement sont-ils les plus importants ? 

Des aides-soignants, des Accompagnants Éducatifs et Sociaux (AES) ainsi que des infirmiers diplômés 
d’État (IDE) sont recherchés chez VYV³ Centre-Val de Loire : 

 En Indre-et-Loire : les SSIAD pour les Personnes Âgées de Saint-Cyr-sur-Loire et Chambray-lès-

Tours ; les EHPAD « La Vasselière » de Monts et « De Beaune » à Ballan-Miré ; 

 Dans le Loiret : les SSIAD d’Orléans et Bellegarde, les EHPAD « La Source » d’Orléans, « La 

Chapelle » à la Chapelle-Saint-Mesmin et l’EHPAD de Chevilly ; 

 Dans le Cher : l’EHPAD « Les 5 Rivières » de Vierzon ; 

 Dans l’Indre : l’EHPAD « La Charmée » de Châteauroux ; 

 Dans le Loir-et-Cher : l’EHPAD « Les Bois de la Cisse » à Veuzain-sur-Loire et Herbault. 

 

De nombreux avantages proposés aux nouvelles recrues 

Du fait de son appartenance au groupe VYV, de son implantation importante et de son investissement 

dans la recherche, les aides-soignants et accompagnants éducatifs et sociaux de VYV³ Centre-Val 

de Loire ont la chance de pouvoir bénéficier de plusieurs opportunités : 

https://bit.ly/RecrutementSoignants
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 Une mobilité interne facilitée : il est tout à fait possible de passer d’un type d’établissement à un 

autre ou d’une ville à une autre tout en restant dans la même entreprise ; 

 Pouvoir participer à un pool de remplacement : des aides-soignants et AES mobiles experts 

peuvent travailler dans des établissements différents sur une même semaine en fonction des besoins 

qui surviennent, idéal pour les professionnels qui ont peur de la routine ; 

 Les personnes souhaitent réaliser une VAE, une alternance ou un stage sont facilement accueillies 

et accompagnées ; 

 La possibilité de réaliser régulièrement en équipe des séances d’analyse des pratiques 

professionnelles ; 

 Le soin apporté à la qualité de vie au travail : mise en place de moments de relaxation (sophrologie, 

kiné, etc.), formations gestes et postures ; 

 La possibilité de participer à la Recherche en expérimentant des technologies d’intelligence 

artificielle avec les résidents (robot, réalité virtuelle, etc.) grâce au living lab Usetech’lab ; 

 Les avantages du Comité Social et Économique de l’entreprise pour tous : chèques vacances, 

cartes cadeaux, billetterie, résidences pour vacances, voyages à l’étranger, etc. 

 

L’avenant 2021-24 à la CCN51 relatif à la prime grand âge de 118€ bruts mensuels pour un temps 

plein a été signé par les organisations syndicales le 29 juin 2021 et sera applicable dès l’autorisation 

ministérielle. Cette prime concerne les AS, les AES et les AMP travaillant dans le EHPAD, les accueils 

de jour, les résidences autonomies et les SSIAD. 

Pour les Services de Soins Infirmiers A Domicile (SSIAD), une prime « Ségur » sera versée aux 

soignants à partir de janvier 2022, ce qui n’était pas encore le cas jusqu’à présent pour le personnel 

de ce type d’établissement. Compte tenu des difficultés de recrutement, VYV³ Centre-Val de Loire 

prend l’initiative d’anticiper le versement de cette prime dès le 1er juillet 2021 sous forme d’une 

prime de 238 euros bruts mensuels. 

 

 

 

VYV³ Centre-Val de Loire  

1er acteur de l’économie sociale et solidaire en région, VYV³ Centre-Val de Loire est une structure 
mutualiste à but non lucratif qui gère plus de 135 établissements de Soins et d’Accompagnement 
Mutualistes (SSAM) : 

Elle intervient autour de 2 pôles d’activités :  

 Les Produits et Services avec Écouter Voir : Optique et Audition Mutualistes, les cabinets dentaires 
et les Pharmacies Mutualistes.  

À propos 
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 L’Accompagnement et Soins pour les personnes âgées, les personnes en situation de handicap 
psychique ou moteur, les patients en situation de déficience visuelle et réadaptation cardiovasculaire 
ainsi que l’enfance et la famille.   

 

 

Le Groupe VYV, Entrepreneur du mieux-vivre 

Le Groupe VYV est le 1er acteur mutualiste de santé et de protection sociale en France. Autour de ses 
4 métiers (Mutuelle et assurance, Services et assistance, Soins et accompagnement, Habitat et 
logement social), le Groupe VYV développe des offres complètes et personnalisées pour accompagner 
et protéger tous les individus tout au long de la vie.  

Le Groupe VYV œuvre au quotidien pour être utile à tous et à chacun : près de 11 millions de personnes 
protégées, 69 000 entreprises clientes en santé et en prévoyance et plus de 26 000 collectivités 
territoriales.  

En 2020, le chiffre d’affaires du groupe est de 9,7 milliards d’euros. L’activité assurance représente 7,7 
milliards d’euros dont 5,6 milliards d’euros de cotisations santé et 1,4 milliard d’euros de cotisations 
prévoyance. L’offre de soins et d’accompagnement, VYV³, organisée autour des pôles soins, produits 
et services et accompagnement et de ses 1 400 établissements de soins et de services, génère un 
chiffre d’affaires de 1,9 milliard d’euros. 

Acteur engagé, avec près de 45 000 collaborateurs et 10 000 élus, dont près de 2 600 délégués, le 
Groupe VYV innove et anticipe pour construire une société plus équitable et socialement responsable.

 

       

 

Contact Presse 
VYV3 Centre-Val de Loire 
Siège social : 100 ter avenue Dauphine 45000 Orléans  
Siège administratif : 20-22 rue de la Milletière - CS 40027 - 37075 Tours Cedex 02 
 
Yann PURON - Chargé de communication numérique 

Tél. 02 47 31 22 25 - Portable 06 25 96 48 80  yann.puron@vyv3.fr 

 

Justine BOUTARD – Chargée de recrutement 

Tél. 02 47 31 22 65  justine.boutard@vyv3.fr  

 

http://www.groupe-vyv.fr/
mailto:yann.puron@vyv3.fr
mailto:justine.boutard@vyv3.fr
https://www.linkedin.com/company/groupe-vyv/
https://twitter.com/Groupe_VYV
https://www.youtube.com/channel/UCB3tbZ0lPqfJ1LviXII53nQ

